Ayuntamiento de Escatron

ANUNCIO PROCESOS ESTABILIZACION.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n® 576/2022 de fecha de 12 de
diciembre de 2022 las bases especificas que regirdn la convocatoria para la provision
mediante el sistema extraordinario de concurso, de todas las plazas de personal laboral del
Ayuntamiento de Escatron e incluidas en la oferta de empleo piblico para la estabilizacion de
empleo temporal correspondientes al ejercicio 2022, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el BOE.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION (concurso: maestra-directora escuela infantil, auxiliar archivo e
inventario y oficial multiservicios)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizaciéon de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general
de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de fecha de 23 de mayo de 2022 y publicado en el BOP de Zaragoza N°
119 de 28/05/2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza

Maestra directora de la escuela
infantil

Régimen

Personal laboral fijo

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional

A/2

Titulacion exigible

Maestro educacion infantil

N.° de vacantes

1

Funciones encomendadas

Las indicadas en la RPT ficha
identificacion del puesto 03.001

Sistema de seleccién

Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e
interrumpidamente

14/09/2015

Denominacion de la plaza

Auxiliar de archivo e
inventario

Régimen

Personal laboral fijo discontinuo
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Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C/2

Titulacién exigible Titulo de la ESO, graduado
escolar o equivalente.

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las indicadas en la RPT ficha

identificacion del puesto: 01.004
en fase de aprobacion

Sistema de seleccion Concurso

Fgcha desde que esta cubierta temporal e 01/09/2016

ininterrumpidamente

Denominacién de la plaza Oficial Multiservicios

Régimen Personal laboral fijo discontinuo

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C/2

Titulacién exigible Titulo de la ESO, graduado
escolar o equivalente.

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las indicadas en la RPT ficha
identificacion del puesto: 05.005
en fase de aprobacién.

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que estd cubierta temporal e 01/09/2016

ininterrumpidamente

En los puestos de trabajo de auxiliar de archivo e inventario y el de Oficial
multiservicios en el contrato de trabajo fijo discontinuo, el periodo de trabajo serd de seis
meses al afio y preferentemente entre mayo y octubre.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.



Ayuntamiento de Escatron

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion exigida, es decir:

PUESTO TITULACION

Maestra directora de la escuela infantil Maestro Especialista en Educacion Infantil, o
del de Profesor de EGB especialista en
Preescolar.

Auxiliar de archivo, inventario y atencion al | Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
publico Obligatoria, o equivalente (Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Certificado de Estudios
Primarios obtenido con anterioridad a la
finalizacién del afio académico 1975-1976 o
cualquier otro equivalente a los anteriores, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su
homologacién por el Ministerio de Educacion
o Ciencia o cualquier otro organo de la
Administracion competente para ello.

Oficial multiservicios Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, o equivalente (Graduado
Escolar, Bachiller Elemental, Certificado de
Estudios Primarios obtenido con anterioridad
a la finalizacion del afio académico 1975-
1976 o cualquier otro equivalente a los
anteriores, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién por el Ministerio
de Educacién o cualquier otro 6rgano de la
Administracion competente para ello.
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f) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente: 10€ mediante
transferencia realizada al nimero de cuenta corriente: ES58 2085 0763 460100453029
propiedad de este Ayuntamiento.

f) Para el puesto de Maestra Directora de la escuela infantil, certificado negativo en materia
de delitos sexuales.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de
presentacion de instancia.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Ptblicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://escatron.sedelectronica.es] y en el Tablon de
Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://escatron.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, se
seflalara un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
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sede electronica de este Ayuntamiento [http://escatron.sedelectronica.es] y en el Tablon de
Anuncios. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Lo designara el alcalde para cada uno de los procesos y con la aprobacion de
la lista definitiva de candidatos admitidos.

El nuimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco,
asimismo, su composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso
de seleccion, que actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

En los tres procesos, la experiencia supondra un 60% y las titulaciones y
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formacion un 40%.

PUESTO DE MAESTRA DIRECTORA DE LA ESCUELA INFANTIL.

A Meéritos profesionales, no podran suponer mas de un 60 por ciento del total de la
puntuacion maxima, hasta un maximo de 6 puntos.

-Servicios prestados como maestra directora de una escuela infantil ptblica: 0,07 puntos al
mes con un maximo de 6 puntos.

-Servicios prestados como maestra de una escuela infantil ptiblica: 0,03 puntos al mes con un
maximo de 6 puntos.

A los efectos de lo establecido en el apartado anterior solamente se computaran
los meses completos.

Asi mismo dicha puntuacién se otorga en contratos a jornada completa, si la
jornada fuese parcial se calculard proporcionalmente. No computaran jornadas laborales de
duracion inferior a las 20 horas semanales.

B. Méritos académicos u otros méritos, no supondrdn menos del 40 por ciento; por tanto,
hasta 4 puntos.

*Titulo de psicopedagogia: 1,5 puntos.

*Titulo de monitor de tiempo libre: 1 punto

* Curso de manipulador de alimentos: 0,25 puntos.

* Curso de primeros auxilios: 0,50 puntos.

* Otros cursos relacionados con la educacién infantil:
Cursos de 15 a 20 horas: 0,02 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,05 puntos

Cursos de 51 a 100 horas: 0,1 puntos

Cursos de 101 horas o mas: 0,25 puntos.

Para otros cursos, solamente contaran los cursos posteriores a 2010 incluido.

PUESTO DE AUXILIAR DE ARCHIVO, INVENTARIO Y ATENCION AL
PUBLICO.

A Meéritos profesionales, no podran suponer mas de un 60 por ciento del total de la
puntuacién maxima, hasta un maximo de 6 puntos.

-Servicios prestados como auxiliar de archivo, inventario y atencién al publico: 0,05 puntos
al mes con un maximo de 6 puntos.
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-Servicios prestados en puestos de trabajo similares: 0,02 puntos al mes con un maximo de 6
puntos.

A los efectos de lo establecido en el apartado anterior solamente se computaran
los meses completos.

Asi mismo dicha puntuacién se otorga en contratos a jornada minima de 35 horas
semanales, si la jornada inferior parcial se calculard proporcionalmente. No computaran
jornadas laborales de duracion inferior a las 20 horas semanales.

B. Méritos académicos u otros méritos, no supondrdn menos del 40 por ciento; por tanto,
hasta 4 puntos.

*Titulo de bachiller o superior: 2 puntos.

*Curso sobre archivos municipales: Programa archivo Versién 2.0 Veruela.: 1 punto
* Otros cursos relacionados con el puesto de trabajo:

Cursos de 15 a 20 horas: 0,02 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,05 puntos

Cursos de 51 a 100 horas: 0,1 puntos

Cursos de 101 horas o mas: 0,25 puntos.

Para otros cursos, solamente contaran los cursos posteriores a 2010 incluido.

PUESTO DE OFICIAL MULTISERVICIOS.

A Meéritos profesionales, no podran suponer mas de un 60 por ciento del total de la
puntuacién maxima, hasta un maximo de 6 puntos.

-Servicios prestados como oficial multiservicios o similar en una administracion local: 0,05
puntos al mes con un maximo de 6 puntos.

-Servicios prestados en puestos de trabajo similares: 0,02 puntos al mes con un maximo de 6
puntos.

A los efectos de lo establecido en el apartado anterior solamente se computaran
los meses completos.

Asi mismo dicha puntuacion se otorga en contratos a jornada minima de 35 horas
semanales, si la jornada inferior parcial se calculard proporcionalmente. No computaran
jornadas laborales de duracion inferior a las 20 horas semanales.

B. Méritos académicos u otros méritos, no supondrdn menos del 40 por ciento; por tanto,
hasta 4 puntos.

*Titulo de Formacién Profesional nivel I o superior: 2 puntos.

*Por haber aprobado algin examen para el acceso al puesto de trabajo de operario de
servicios multiples: 1 punto por cada examen aprobado con un maximo de 2 puntos.

*Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos 1 punto con un maximo de 2 puntos:
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-Certificado de profesionalidad de Operaciones de Hormigén (EOCH0108)

-Certificado de profesionalidad de Operaciones Aux. de Albaiiileria de fabricas y cubiertas
(EOCBO0208)

- Certificado de profesionalidad de activ. auxiliares en conservacién y mejora de montes (AGAR0309)
-Certificado de profesionalidad de Operaciones Aux. de acabados rigidos y urbanizaciéon (EOCB0209)
-Certificado de profesionalidad de Instalacién y mto de jardines y zonas verdes (AGA00208).

- Operaciones Auxiliares de Revestimientos Continuos en Construcciéon (EOCB0109)

- Actividades Auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria (AGAO0108)

*Por estar en posesion del titulo de manipulador de productos fitosanitarios: 1 punto si es el
nivel cualificado, y 0,5 si es el nivel bésico.

* Otros cursos relacionados con el puesto de trabajo:
Cursos de 15 a 20 horas: 0,1 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,2 puntos

Cursos de 51 a 100 horas: 0,3 puntos

Cursos de 101 horas o mas: 1 puntos.

Para otros cursos, solamente contaran los cursos posteriores a 2010 incluido.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningtin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en
plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan
alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que serd comprobado
por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la
copia auténtica de la titulacion correspondiente

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a los siguientes criterios:
1.-En el puesto de maestra directora de la escuela infantil:

-Solo computard la experiencia como maestra directora, (no contabilizando para el desempate
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la experiencia solamente como maestra) y si persiste el empate, solo computara la experiencia
como maestra directora en escuelas infantiles pertenecientes a entidades locales aragonesas, y
si persiste el empate la experiencia como maestra directora en la escuela infantil de Escatron y
si persiste el empate este criterio se contara sin limitacion maxima de puntuacion.

2.-En los puestos de auxiliar de archivo, inventario y atencién al publico, y en el de
oficial multiservicios.

En caso de empate y a los efectos de resolver el mismo se tendrd en cuenta la
mayor experiencia obtenida en el Ayuntamiento de Escatron.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el organo de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera
emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades
o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 10 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://escatron.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de de
personal laboral temporal especificas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
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veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://escatron.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, los documentos justificativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la
superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo
que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado publico.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion
en bolsas de de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la
puntuacion de 5 puntos, ordenados segin dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la
bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de
la bolsa. Quien acepte el llamamiento sera llamado en primer lugar la proxima vez en que sea
necesario.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:
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- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios y servira para
cubrir temporalmente el puesto por ausencia de su titular o hasta que sea cubierto de forma
definitiva.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electronica municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en Aragon, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
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del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcién Ptblica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizaciéon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

ANEXO1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

Ilustrisimo sefior: Don/Dofia ............... , con Documento Nacional de Identidad
NUMETO ...uvveeerernnnnee. , domiciliado en .......cccceeeennnn.. ,calle coeeeeveeenene. , numero ...... , piso .....,
teléfono ........

Expone: Que retne todos los requisitos exigidos en la Convocatoria extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal en Escatron para la  seleccion de

Que adjunta a esta instancia, debidamente compulsados:
-Copia del DNI
-Copia de la titulacion exigida para acceder a la convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

-Por la presente presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

-Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.
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-En el caso de la maestra directora de la escuela infantil: Certificado de antecedentes penales
relativo a delitos sexuales.

Por todo lo cual, Solicita: Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, se
admita al que suscribe a la oposicion de la plaza de auxiliar administrativo.

| 31 1 RO I LR de oo, de 2023.

ILUSTRISIMO SENOR ALCALDE PRESIDENTE DEL. AYUNTAMIENTO DE
ESCATRON.

En Escatrén a 12 de diciembre de 2022.
EL ALCALDE

Fdo: Juan Abad Bascuas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante Alcalde de este
Ayuntamiento de Escatron, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragén, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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